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an agf@lzg-rlp.de mit. 

MAI – JUNI 

2022 

F
o

to
: 
©

 J
o
k
e
_
P

h
a
tr

a
p
o
n
g
 /
 s

h
u
tt

e
rs

to
c
k
| 
T

e
x
t 

L
Z

G
 G

e
s
u
n
d
h
e
it
s
te

le
fo

n
 

mailto:agf@lzg-rlp.de
mailto:agf@lzg-rlp.de


 
 

 

 

 

Aktuelles im Projekt  
 

GrubiNetz 
Kann man von Buchstaben satt werden? Besser lesen und schreiben mit den Themen 
Ernährung und Bewegung. 

In unserem geschlossenen Kursangebot erfahren die Teilnehmenden viel Interessantes über 
Einkaufen, Kochen und Essen und wie sie mit Bewegung und Ernährung im Lesen, Schreiben, 
Rechnen fitter werden können! Ein Kurs startet am 23. Juni 2022, ein weiterer am 29. September 
2022. Beide Kurse werden mit jeweils 10 Kursterminen wöchentlich Donnerstagmittag als Online-
Angebot über Zoom durchgeführt. 

Das Angebot findet in Kooperation mit GrubiNetz – Kompetenznetzwerk Grundbildung und 
Alphabetisierung Rheinland-Pfalz statt. 

Über eine Bewerbung des Angebots freuen wir uns. Nutzen Sie gerne den hierzu verfügbaren Flyer. 

>> Download Flyer 

 

Angebot für Familien – Sommerferienaktion 
Kaum zu glauben, aber schon in wenigen Monaten stehen die Sommerferien 
ins Haus. Um diese spannende Zeit nach zwei Jahren Pandemie besonders 
gesundheitsförderlich zu gestalten, bietet das Projekt „Verzahnung von 
Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen Lebenswelt“ in diesem 
Jahr für von Erwerbslosigkeit betroffenen Familien mit Kindern im 
Grundschulalter etwas Besonderes an: 

Mit Unterstützung der teilnehmenden Jobcenter und Arbeitsagenturen vor Ort 
erhalten angemeldete Familien 4 Mal ein Überraschungspaket nach Hause geliefert. 
Das Paket enthält Spiele, Kreativmaterial und Ideen für gemeinsame Aktivitäten und 
gibt konkrete Tipps, wie die langen Sommerferien als Familie zusammen gesund 
verbracht werden können. Flankierende Maßnahmen für Familien vor Ort sind 
regional in der Planung. 

Bei Fragen zur Familienferienaktion 2022 steht Ihnen die Referentin Melanie Oehl 
unter  
moehl@lzg-rlp.de zur Verfügung. 

 

In eigener Sache – personelle Veränderungen im Projekt 
Seit dem 15. Februar 2022 wird das Projekt von Sarah Schütz als Referentin unterstützt und ab dem 
20. Mai 2022 kommt Anna Lebeau, als Ansprechpartnerin für den Standort Bad Kreuznach, nach der 
Elternzeit zurück. Die Ansprechpartner*innen für die Standorte im Projekt finden Sie immer aktuell 
unter: >> https://lzg-rlp.de/de/standorte-in-rheinland-pfalz.html  
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Angebote für Fachkräfte 
 

Online-Fortbildungen – Neue Themen und Termine! 
Unser neues Fortbildungsprogramm ist komplett. Nehmen Sie das 
kostenlose Angebot für Fachkräfte wahr. 

Sie möchten neue Impulse für Ihre Arbeit gewinnen oder Wissen zu 
verschiedenen Themen auffrischen? Sie sind bereit, die Inhalte der Fortbildung 

auch an Ihre Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben? 

Dann nutzen Sie die Möglichkeit einer Teilnahme bei unseren von April bis 
September geplanten Online-Fortbildungen.  

>> Das komplette Programm und direkte Online-Anmeldung hier 

 

Telefonfortbildungen 
In den Telefonfortbildungen bieten wir wertvolle Expert*innen-Informationen an und 
laden zur fachlichen Diskussion ein.  

Einmal im Monat, mittwochs von 13.30 bis 14.30 Uhr, informieren Expert*innen telefonisch zu 
relevanten Themen der Gesundheitsförderung in der Arbeit mit erwerbslosen Menschen.  

 

4. Mai 2022: Soforthilfe Psyche – Ein Netzwerk im Ahrtal | Referentin: Daniela Lempertz, 
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin 

11. Mai 2022: JOBS Program – bundesweit 

18. Mai 2022: JOBS Program – bundesweit  

 

Bitte beachten Sie, dass es im Juli und August keine Telefonfortbildung gibt. 

Alle Telefonfortbildungen finden Sie auch im >> Veranstaltungskalender der LZG 

 

 

Bericht aus den Regionen 
 

ImpfLotsen klären auf in Mayen-Koblenz 
Mit dem Projekt „ImpfLotsen Rheinland-Pfalz“ unterstützt die Landeszentrale für 
Gesundheitsförderung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG) Kommunen dabei, Menschen über den 
Nutzen der Impfung zu informieren und sie zur Annahme eines Impfangebotes zu motivieren.  

Auch im Landkreis Mayen-Koblenz sind seit Februar zwei Impflotsen im Einsatz. Sonja Weiler und 
Amad Alselo suchen über einen niederschwelligen wohnortnahen Ansatz den Kontakt zu Bürgerinnen 
und Bürgern, die sich bisher noch nicht für eine Impfung oder Auffrischungsimpfung gegen Covid-19 
entscheiden konnten. Die beiden sind Mitarbeitende des Jobcenters Landkreis Mayen-Koblenz. Dort 
wird ihr Einsatz im Kreis zentral gesteuert.  
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Die erste Aktion starteten die Impflotsen mit Unterstützung der Tafel und den Frühen Hilfen vor den 
Räumlichkeiten der Frühen Hilfen in Münstermaifeld. Sie führten zahlreiche Gespräche und so 
konnten viele Menschen aktiviert werden. Themen waren hier hauptsächlich die 2. 
Impfung gegen Covid-19 und auch die Booster-Impfung. Ziel des Projektes ist, die Zahl 
der Erst-, Zweit- und Booster-Impfungen zum Schutz vor der Erkrankung Covid-19 zu 
erhöhen. 

Das Projekt „Impflotsen Rheinland-Pfalz“ wird gefördert vom Ministerium für 
Wissenschaft und Gesundheit Rheinland-Pfalz und ist Teil der Impfkampagne Rheinland-
Pfalz. 

Weitere Informationen unter >> www.jobcenter-myk.de   

Bild: Einsatz der Impflotsen Rheinland-Pfalz in Zusammenarbeit mit den Frühen Hilfen in 
Münstermaifeld. 

 

Bei Rückfragen zum Projekt erreichen Sie Susanne Herbel-Hilgert als Ansprechpartnerin für das 
ImpfLotsenprojekt unter sherbel-hilgert@lzg-rlp.de.  

 

 

Wissenswertes 
 

Mit Selbstvertrauen in die Jobsuche – JOBS Program 
JOBS Program richtet sich an Menschen in Arbeitslosigkeit mit dem Ziel, ihre 
sozialen und emotionalen Kompetenzen zu fördern. Es verknüpft damit die 
Förderung der psychischen Gesundheit mit der Steigerung der Chance auf 
eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt. 

Bundesweit wird das Konzept „JOBS Program“, das ursprünglich aus Amerika 
kommt, im Rahmen einer Studie der Universität Kassel erforscht. Die Studie wird 

durch die Mittel der gesetzlichen Krankenversicherungen im Rahmen des 
Präventionsgesetzes finanziert. In Rheinland-Pfalz fanden die ersten JOBS-Trainings in 

Koblenz und Kaiserlautern statt. In den nächsten Wochen starten Trainings in weiteren rheinland-
pfälzischen Regionen. 

JOBS stärkt das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden für den Bewerbungsprozess und ist zugleich 
viel mehr als ein Bewerbertraining. Die Umsetzung erfolgt mit einem Trainertandem – bestehend aus 
einer professionellen Kraft und einer bzw. einem sogenannten Peer-Trainerin / Peer-Trainer. Bis 
Oktober können die Trainings bundesweit angeboten werden, unterstützt durch die Bundeszentrale 
für gesundheitliche Aufklärung (BZgA). 

Die Telefonfortbildung, in der die Trainerinnen und Peer-Trainer aus Rheinland-Pfalz von ihren 
Erfahrungen berichtet und für das Konzept begeistert haben, können Sie hier  

>> https://www.lzg-rlp.de/de/jobs-program.html online nachhören und sich an den weiteren 
Telefonfortbildungen zum Projekt am 11. und 18. Mai 2022 jeweils um 13.30 – 14.30 Uhr einwählen. 

 

Weitere Informationen zur Umsetzung in RLP bei  

Selina Ernst, E-Mail sernst@lzg-rlp.de, Telefon 06131 2069-763. 
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Eine Stunde für Ihre Gesundheit 
Impulse für gesundes Arbeiten – einfach auf den Punkt gebracht 

Die Telefonfortbildungen der LZG bieten auch im Betrieblichen Gesundheitsmanagement auf 
unkomplizierte Weise Information und Unterstützung. Es werden neben einem fachlichen Input auch 
Fragen der Teilnehmenden beantwortet und es können Kontakte zu Expert*innen im Land geknüpft 
werden. 

Der nächste Termin ist am 29. Juni 2022 zum Thema „Resilienz stärken durch gesunde 
Kommunikation“ 

Weitere Informationen: >> https://lzg-rlp.de/de/telefon-fortbildungen.html 

 

Aufbau Ahr – Freiwillige Aufbauzeit im Ahrtal 
Land und Handwerkskammer Koblenz binden junge Freiwillige stärker in den Wiederaufbau 
im Ahrtal ein 

Der Wiederaufbau im Ahrtal schreitet nach der Flutkatastrophe im vergangenen Jahr voran, bleibt 
aber eine Mammutaufgabe, die Helferinnen und Helfer benötigt. Um junge Freiwillige noch stärker 
darin einzubinden, Häuser, Betriebsstätten und Infrastruktur in der Flutregion aufzubauen, starten 
die rheinland-pfälzische Landesregierung und die Handwerkskammer (HwK) Koblenz im März ein 
gemeinsames Projekt „Aufbau Ahr -Freiwillige Aufbauzeit im Ahrtal“.  

Dabei geht es darum, es jungen Helferinnen und Helfern neben ihrem sozialen Engagement im Ahrtal 
zu ermöglichen, handwerkliche Grundfähigkeiten zu erlernen, ihr Interesse für eine Ausbildung in 
einem Betrieb zu wecken und zum Wiederaufbau im Ahrtal beizutragen. 

Weitere Informationen:  
>> https://www.rlp.de/de/aktuelles/einzelansicht/news/News/detail/land-und-handwerkskammer-
koblenz-binden-junge-freiwillige-staerker-in-den-wiederaufbau-im-ahrtal-ein-1/  

 

DigiTaLK 
Das REACT-EU-Projekt „DigiTaLk – Digitale Task für Lehrkräfte“ ist ein kostenfreies 
Weiterbildungsprogramm für Pädagog*innen im außerschulischen Bildungsbereich. Es 
besteht aus 4 Basismodulen und 8 weiteren Wahlmodulen rund um das Thema „Digitales 
Lehren & Lernen“. DigiTaLk findet im Jahr 2022 mit weiteren Startterminen im Mai und 
September statt. 

Externe Digitalisierungsexpert*Innen und Medienpädagog*innen werden uns dazu an regelmäßig 
stattfindenden Terminen Fachvorträge, Best Practices und viel Raum zum eigenen Ausprobieren von 
digitalen Tools und Methoden geben. Ein monatlich stattfindender digitaler Stammtisch gibt 
zusätzlich die Möglichkeit sich mit Kolleg*Innen auszutauschen, Erfahrungen zu teilen und neue 
Impulse für den eigenen Unterricht zu gewinnen. 

Ausführlichere Details zu den Modulinhalten und Referent*innen sowie die Termine finden Sie unter 
der Website >> www.digitalk-rlp.de.  

Bitte melden Sie sich für Fragen oder für Anmeldungen unter digitalk@profes-gmbh.de oder 
telefonisch unter 06341 6813188. 
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TrafiK – Transformation für individuelle Kompetenzen 
Das Bildungsprojekt „TrafiK – Transformation für individuelle Kompetenzen“ wird durch das 
Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung in Rheinland-Pfalz und 
aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds gefördert und bietet hochwertige und kostenlose 
Online-Fachvorträge und -Workshops für alle erwerbstätigen Personen in RLP zu den Themen: 

 Kompetenzerhalt 

 Arbeitsorganisation 

 Führung 

 Nachhaltiges Arbeiten und 

 Gesunderhaltung  

im Kontext der digitalen und ökologischen Transformation. 

Die kostenlosen, unabhängigen und jeweils 3-stündigen Online-Vorträge und -Workshops sind Mitte 
März angelaufen und werden in 4 Schleifen bis November 2022 wiederholt. 

 

Weitere Informationen zu den Kursen und Termine:  

>> https://www.profes-gmbh.eu/trafik-lernangebote/ 

 

 

 

 
 
„Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen Lebenswelt“ 
Ein Projekt des GKV-Bündnisses für Gesundheit, umgesetzt von der  
Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) in Trägerschaft der 
Landeszentrale für Gesundheitsförderung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG) 
 
Hölderlinstraße 8 
55131 Mainz 
agf@lzg-rlp.de  
www.lzg-rlp.de 
 

 

Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil des Newsletters des Projekts „Verzahnung von Arbeits- und 
Gesundheitsförderung in der kommunalen Lebenswelt“ – z.B. Fotos, Inhalte – darf in irgendeiner Form ohne 
Quellenhinweis auf den Herausgeber reproduziert, vervielfältigt oder verbreitet werden. 

Nachdruck, Vervielfältigung oder Einspeicherung in Medien aller Art, auch auszugsweise, sind nur mit 
Genehmigung und Nennung der LZG zulässig. 
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