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Sie wünschen fortan keinen 
Newsletter mehr zu erhalten?  
Teilen Sie uns dies bitte per E-Mail 
an agf@lzg-rlp.de mit. 
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AKTUELLES IM PROJEKT  
 

Online-Angebote 2022 und Taschenkalender 

Die Online-Angebote haben sich auch letztes Jahr wieder bewährt. Über 2.700 

Teilnehmende zählten die Kurse 2021. Grund genug für uns, um weiterzumachen.  

Auch 2022 finden die digitalen Angebote an drei Tagen in der Woche statt. 
Dienstags und donnerstags zwischen 10.00 und 11.00 Uhr gibt das Projekt via 
Zoom lebensnahe Tipps und praktische Einblicke in die Bereiche Ernährung, 
Bewegung und Entspannung. Mittwochs bietet auch weiterhin von 14.00 bis 15.00 
Uhr das Gesundheits-Café unterschiedliche, alltagsnahe Impulse. Im Januar zum 
Beispiel wie man den guten Vorsatz, mit dem Rauchen aufzuhören, auch tatsächlich umsetzt. 

>> Hier finden Sie den Web-Flyer für die Monate Januar bis März.  
 
Neu ist, dass die Dienstags- und Donnerstagsangebote bereits für das ganze Jahr 
vorausgeplant sind. Die komplette Übersicht finden Sie in einem praktischen, faltbaren 
Taschenkalender. Über die Themen der Mittwochstermine und weitere Kursangebote, mit 
denen wir auf kurzfristige Themenwünsche reagieren können, informieren wir Sie auch 
weiterhin alle drei Monate über die zusätzlichen Flyer und die Landingpage für Ihre Region. 
Die Jobcenter und Agenturen im Projekt erhalten im Januar die ersten Jahresplaner zum 
Verteilen. Gerne können Sie für Ihre Kundinnen und Kunden bzw. Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer bei uns weitere Exemplare bestellen. Ihre Anfragen senden Sie bitte an:  
agf@lzg-rlp.de 

 

Resilienz-Angebote 
Die Pilotstudie „Kraft tanken für die Arbeitssuche“ zum Einfluss von Resilienz auf die 
Erwerbslosigkeit ist erfolgreich abgeschlossen. Von 18 bundesweit durchgeführten Trainings 
hält Rheinland-Pfalz mit 9 Seminaren die Spitzenposition.  

Obgleich die Pilotstudie mit der BZgA-gesteuerten Finanzierung nun ausgelaufen ist, bleibt 
Resilienz ein wichtiges Thema in der Arbeit mit unserer Dialoggruppe. Wir haben bestens 
ausgebildete Kursleitungen in unserem Netzwerk, die gern mit Ihnen weiterhin Resilienz-
Angebote planen. Lassen Sie uns gemeinsam dieses wichtige Thema bearbeiten. Bitte 
nehmen Sie bei Interesse Kontakt mit der für Sie zuständigen Referentin bzw. dem 
zuständigen Referenten auf. Sollten Sie sich unsicher sein, wer das ist, können Sie die  
>> Kontaktdaten hier einsehen. 

 

In eigener Sache – personelle Veränderungen im Projekt  
Zum Ende des vergangenen Jahres hat Felicia Paese mit neuen privaten Plänen das Projekt 
verlassen. Wir wünschen Ihr alles Gute und bedanken uns für Ihre tolle Arbeit im Projekt. Die 
Standorte Kaiserslautern und Birkenfeld, die von ihr begleitet wurden, wird Selina Ernst 
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(sernst@lzg-rlp.de, 06131 2069-763) als langjährige Kollegin im Projekt übernehmen. 
Fachkräfte aus Bad Kreuznach können sich zu Angeboten und zu Fragen im Projekt an Sandra 
Helms (shelms@lzg-rlp.de, 06131 2069-66) wenden. Eine aktuelle Übersicht über die 
Zuständigkeiten im Projekt finden Sie online unter:  
>> www.lzg-rlp.de/de/standorte-in-rheinland-pfalz.html.  

 

Erreichbarkeit und standortübergreifendes Vernetzungstreffen 
Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen in dem noch jungen Jahr. 
Sie arbeiten bei einem Bildungsträger und möchten sich mit anderen Akteuren und den 
Referentinnen und Referenten des Projekts austauschen und die neuesten Informationen 
erhalten? Dann sind Sie herzlich eingeladen zum nächsten digitalen und 
standortübergreifenden Vernetzungstreffen am 

9. Februar 2022 (Mittwoch) | 10.00-11.30 Uhr  

Eine Einladung mit den einzelnen Programmpunkten zur Veranstaltung geht Ihnen Ende 
Januar zu. Gerne können Sie sich aber auch jetzt bereits formlos anmelden unter: 
tberschuck@lzg-rlp.de. 

 
Bitte beachten Sie, dass Sie das Projektteam erst ab dem 10. Januar 2022 wieder erreichen. 

 

 

ANGEBOTE FÜR FACHKRÄFTE 
 

Online-Fortbildungen 
Das Online-Fortbildungsprogramm geht weiter. Nutzen Sie noch das 

kostenlose Angebot für Fachkräfte. 

Sie möchten neue Impulse für Ihre Arbeit gewinnen oder Wissen zu 
verschiedenen Themen auffrischen? Sie sind bereit, die Inhalte der 

Fortbildung auch an Ihre Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben? 

Dann nutzen Sie die Möglichkeit einer Teilnahme bei diesen bis April 
geplanten Online-Fortbildungen (>> Anmeldung hier möglich):  

 
18. Januar 2022 (Dienstag) | 14.00-16.30 Uhr | Gemeinsam gesund arbeiten 

16. Februar 2022 (Mittwoch) | 10.00-13.00 Uhr | Gesundheitsführerschein 

23. Februar 2022 (Mittwoch) | 9.00-17.00 Uhr | Alltagsstrukturen aufbauen 

17. März 2022 (Donnerstag) | 9.00-13.30 Uhr | Akteurs-Schulung zum Thema Partizipation 

5.- 6. April 2022 (Dienstag & Mittwoch) | 9.00-17.00 Uhr | Menschen nachhaltig motivieren 
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Ihnen steht auch die Online-Fortbildung der Initiative Bündnisse gegen Depression in RLP 
offen. Nächstes Thema: 18. Januar 2022 (Dienstag) | 17:00-18:30 Uhr | Gemeinsam durch die 
Depression – die Rolle der Angehörigen (>> Anmeldung hier möglich) 

 

Telefonfortbildung 
In den Telefonfortbildungen bieten wir wertvolle Expert*innen-Informationen an und 

laden zur fachlichen Diskussion ein.  

Mittwochs von 13.30 bis 14.30 Uhr informieren Expert*innen telefonisch zu relevanten 
Themen der Gesundheitsförderung in der Arbeit mit erwerbslosen Menschen.  

In 2022 starten wir im Februar: 

9. Februar 2022: Einfache Sprache – Was sich dahinter verbirgt, Nadja Quirein 
Kompetenz-Zentrum Leichte Sprache, Saarbrücken 

Alle Telefonfortbildungen finden Sie auch im 
>> Veranstaltungskalender der LZG 

 

AktivA Online-Kursleiterausbildung 
Vom 14. bis 18. Februar 2022 können Sie sich online zum Aktiva-Kursleiter*in ausbilden lassen.  

Aufgrund der durchwegs positiven Rückmeldungen, findet die AktivA-Kursleiterschulung im 
Projekt nun bereits zum sechsten Mal statt. Es ist dennoch eine Premiere, denn zum ersten 
Mal wird die Fortbildung online angeboten.  

Bei AktivA handelt es sich um ein psychosoziales Training für erwerbslose Menschen, das im 
Besonderen die Bausteine Aktivitätenplanung, konstruktives Denken, Soziale Kompetenz und 
Unterstützung sowie systematisches Problemlösen thematisiert. Für nähere Informationen 
und die Anmeldung zur Schulung besuchen Sie bitte den 
>> Veranstaltungskalender der Landeszentrale für Gesundheitsförderung. 

 

 
 

BERICHT AUS DEN REGIONEN 

 

Tandem-Angebot in Idar-Oberstein 
Partizipation hat viele Gesichter und ermöglicht neue Erfahrungen. In Idar-Oberstein wurde 
erfolgreich bei einem Maßnahmeträger ein Entspannungsangebot von einer Fachkraft 
gemeinsam mit einem Maßnahme-Teilnehmer umgesetzt. 

Über das Pilotprojekt JOBS Program hatten Kursleiterin und Peer zueinander gefunden und 
ein erfolgreiches Tandem ausgebildet. Im November wurde dann gemeinsam ein 1,5-
stündiges Entspannungsangebot von dem Zweiergespann umgesetzt. Bei den 
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Teilnehmenden der Maßnahme kam der gemeinsam abgehaltene Kurs sehr gut an und auch 
Fachkraft wie Peer empfanden ihn als Bereicherung.  

Wir laden Sie ein, mit uns Partizipation weiterzudenken. Vielleicht haben auch Sie Ideen? 
Sprechen Sie uns an! 

 

 

WISSENSWERTES 
 

Stellenausschreibungen in der Landeszentrale für Gesundheitsförderung  
Die Landeszentrale sucht immer wieder in verschiedenen Arbeitsfeldern fachliche 
Unterstützung. Die aktuellen Ausschreibungen finden Sie online unter: 

>> Stellenangebote – LZG 

 

Kochbegeisterte Multiplikator:innen gesucht 
Die Plattform Ernährung und Bewegung e.V. (peb) bietet zum Abschluss des Projektes „Die 
Küchenparty“ kostenfreie Multiplikator:innenschulung zur Durchführung 
generationsübergreifender Kochaktionen an.  

Die Inhalte der Schulung und die Termine mit freien Plätzen finden Sie online unter:  
>> www.diekuechenpartie.de/mitmachen-und-termine/  

 

Internet für alle – Förderung durch Aktion Mensch 
Mit dem Aktions-Förderangebot der Aktion Mensch „Internet für alle“ werden 
Investitionskosten und Bildungsangebote gefördert, die eine gleichberechtigte Teilhabe aller 
Menschen am digitalen Fortschritt ermöglichen. 

Der Zugang ins Internet gehört heutzutage zu den zentralen Teilhabechancen. Ausgehend 
von dieser Leitidee vergibt Aktion Mensch noch bis Ende 2022 Fördergelder in Höhe von 2 x 
5.000 Euro an Initiativen und soziale Vereine. Eigenmittel sind nicht gefordert. Neben 
Menschen mit Behinderungen, Kindern und Jugendlichen sind auch Menschen in besonders 
schwierigen Lebenslagen wie in Wohnungsloseneinrichtungen und Frauenhäusern 
Zielgruppe der Förderung. Endgeräte für Einzelpersonen sind nicht förderfähig. 

>> Auf der Internetseite von Aktion Mensch können Sie mehr Informationen erhalten. 
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„Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen Lebenswelt“ 
Ein Projekt des GKV-Bündnisses für Gesundheit, umgesetzt von der  
Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) in Trägerschaft der 
Landeszentrale für Gesundheitsförderung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG) 
 
Hölderlinstraße 8 
55131 Mainz 
agf@lzg-rlp.de  
www.lzg-rlp.de 
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