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Liebe Lesende unseres Newsletters,

der Sommer ist da — mit strahlender Sonne, hohen Temperaturen und vielen
bewegenden Momenten im Programm teamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit. Besonders
in diesen heiken Wochen gilt: ausreichend trinken, aufeinander achten und Pausen im
Schatten einlegen. Die Initiative ,,Klug handeln. Kiihl bleiben.” unterstitzt mit
praktischen Tipps zum Hitzeschutz — fir Sie, fur Ihre Zielgruppen und fr die Arbeit vor
ort.

Auch inhaltlich war viel in Bewegung: Die Bewegungs-Challenge im Mai hat gezeigt, wie
Kleine Impulse groie Wirkung entfalten — mit fast drei Jahren gesammelter
Alltagsbewegung!

Beim Tag der offenen Tir in Lahnstein, dem Gesundheitstag im Jobcenter Mainz und im
Netzwerk Mitgestalten! RLP war echtes Engagement splrbar.

Und es geht weiter: Unsere Familienferienaktion bringt in diesem Sommer kreative
Ideen und Begegnungen fir Familien in Erwerbslosigkeit. Im September erwartet Sie ein
Fachtag zur psychischen Gesundheit, im Herbst folgen Schulungen, die
Landesarmutskonferenz und weitere spannende Veranstaltungen.

Die Telefonfortbildungen gehen im Juli in die Sommerpause und starten im August
wieder zum Thema ADHS bei Erwachsenen.

Es gibt auch in diesem Newsletter wieder viel zu entdecken. Wir danken allen, die sich
mit Herz und Tatkraft einbringen und wiinschen Ihnen eine inspirierende Lektire — und
natdrlich: einen kihlen Kopf bei hochsommerlichen Temperaturen.

Bei Rickfragen und Interesse an einer Zusammenarbeit setzen Sie sich gerne mit uns in
WVerbindung. Das Programmiteam ist bekannt fir gute Losungen.

Viel Spalt bei der Lektlre!

Ihr Team im Programm
teamw({Irk flir Gesundheit und Arbeit

Sie erhalten den Newsletter, da Sie aufgrund der bisherigen Zusammenarbeit im
Programm teamw()rk fir Gesundhelt und Arbeit in unserem Verteiler sind. Sollten Sie
keine weiteren Ausgaben wiinschen, kénnen Sie sich hier abmelden.

Aktuelles im Projekt

Riickblick: Bewegungs-Challenge 2025: Kleine Schritte
mit grofRer Wirkung

Im Mai 2025 haben etwa 160 Teilnehmende die Gelegenheit genutzt, ihre
Alltagsroutinen mit kurzen Bewegungseinheiten zu verknipfen. Unter dem Motto
Mach's zur Gewohnheit: Dein bewegter Mai 2025" sind sowohl Fachkrafte als auch
Personen unserer Dialoggruppe gemeinsam in Bewegung gekommen. Dank des
niedrigschwelligen Einstiegs, der alltagstauglichen Umsetzung und der Verflgbarkeit
digitaler Materialien war die Teilnahme jederzeit und auch ohne Anmeldung maglich.

Gut zu wissen: Alle Unterlagen zur Durchfihrung, darunter die Bewegungskarten, die
Fortschrittskarte sowie die Prasentationen und Handouts der Start- und
Abschlussveranstaltung, stehen weiterhin auf der Homepage unter Bewegungs-
Challenge zur Verfigung. So kénnen Sie die Materialien auch zukiinftig flexibel
einsetzen, sei es fur eine eigene kleine Bewegungs-Challenge oder als Impuls in lInrer
Arbeit mit der Dialoggruppe.

Viele positive Rickmeldungen zeigen: Die Verbindung von Alltagshandlungen und
Bewegung ist ein wirkungsvoller Ansatz, um mehr kirperliche Aktivitat im Alltag zu
verankern und die Verbesserung des mentalen Wohlbefindens zu férdem — mit Spai,
Flexibilitat und ohne Leistungsdruck.

Einige der Teilnehmenden haben sich am Ende der Challenge dber ein Formular
zuriickgemeldet. Sie konnten angeben, an wie vielen Tagen ihnen die Umsetzung
gelungen ist. Diese Rickmeldungen wurden im Rahmen der Evaluation nun
Zusammengefahrt — und das Ergebnis zeigt eindrdcklich, wie viel wir gemeinsam
bewegen kdnnen: Die Rickmeldungen haben ergeben, dass an 1.140 Tagen die
Bewegungs-Einheit durchgefihrt wurde.

Das entspricht rund 163 Wochen, 37 Monaten oder knapp 3 gemeinsamen Jahren voller
Bewegung.

Ein beeindruckendes Ergebnis und vor allem eine groke Motivation, weiterhin an mehr
Bewegung im Alltag dranzubleiben.

Weitere Informationen

Ihr Kontakt:
Ann-Kathrin Senger, asenger@lzg-rip.de

Riickblick: Das Netzwerk Mitgestalten! RLP am 20. Mai
2025 in Mainz

Am 20. Mai 2025 fand in Mainz ein Treffen des Netzwerks Mitgestalten! RLP statt. Im
Mittelpunkt stand die VdK-Ausstellung Armut im Fokus®, die von den Teilnehmenden in
der Situation der Erwerbslosigkeit als sehr reprasentativ und wertschatzend empfunden
wurde. Besonders hervorzuheben ist, dass sich erwerbslose Menschen durch die
Ausstellung in ihrer Lebensrealitat gesehen und respektiert filhlten.

Der anschliefende Austausch bot nicht nur den Teilnehmenden die Moglichkeit,
miteinander ins Gesprach zu kommen, sondem lieferte auch wertvolles Feedback fir die
Weiterentwicklung unserer Gesundheitsangebote. Die konstruktiven RiOckmeldungen
fliefen direkt in die Evaluation und Anpassung unserer Programminhalte ein.

Kommende Termine des Netzwerks Mitgestalten! RLP fiir 2025

= Montag, 14. Juli 2025 Digitales Netzwerktreffen via Zoom
« Mittwoch, 17. September 2025: Digitales Netzwerktreffen via Zoom
« Montag, 17. November 2025: Prasenztreffen in Ludwigshafen

Als Fachkraft in der Arbeit mit erwerbslosen Menschen spielen Sie eine zentrale Rolle
fur die aktive Beteiligung am Netzwerk Mitgestalten! RLP. lhre Unterstitzung ist
entscheidend, um Betroffene zu ermutigen, inre Erfanrungen und Perspektiven
einzubringen.

Bitte informieren Sie die die Dialoggruppe ber die Méglichkeiten zur Teilnahme am
Netzwerk und ermutigen Sie sie, sich aktiv einzubringen. Weitere Informationen finden
Sie auf unserer Website:

Weitere Informationen

lhr Kontakt:
Ann-Kathrin Senger, asengen@lzg-rip.de

Angebote fur Fachkrafte

Telefonfortbildungen teamw()rk fiir Gesundheit und
Arbeit

Expertinnen und Experten informieren telefonisch zu relevanten Themen der
Gesundheitsforderung in der Arbeit mit erwerbslosen Menschen. Die
Telefonfortbildungen finden in der Regel einmal monatlich mittwochs von 13.30 bis 14.30
Uhr statt.

Fachkrafte aus anderen Bundeslandern sind ebenfalls zur Teilnahme eingeladen.
Merken Sie sich folgende Termine vor:

« Juli 2025 Sommerpause
« 13. August 2025 ADHS bei Erwachsenen
« 24 September 2025 Cannabis — Kennen Sie noch den aktuellen Stand?

Wenn Sie keine Telefonfortbildung mehr verpassen wollen, schreiben Sie uns gerne eine
Mail an agf@Ilzg-rip.de. Wenige Tage vor der Veranstaltung erinnern wir Sie an den
Termin.

Alle Telefonfortbildungen finden Sie auch im Veranstaltungskalender.

Ihr Kontakt:
Sandra Helms, shelms@lzg-rip.de

22. September 2025

Fachtag: Psychische Gesundheit

Der Fachtag ,Beraten — Begleiten — Starken: Psychische Gesundheit in der Arbeit
mit erwerbslosen Menschen® findet am 22. September 2025 von 10.00 bis 15.00 Uhr
in der Akademie der Wissenschaften und der Literatur in Mainz statt.

Eine gesonderte Einladung zur Veranstaltung versenden wir Mitte Juli, wobei bereits
jetzt die Anmeldung mdglich ist.

Weitere Informationen zum Programm und Anmeldung

lhr Kontakt:
Thorsten Berschuck, therschuck@lzg-rip.de
Anna Lebeau, alebeau@lzg-rip.de

29. - 30. September 2025 | Prasenz in Mainz

Weil Madnner anders gesund sind

Die LZG-Akademie bietet in Zusammenarbeit mit dem Programm feamw{)rk fiir
Gesundheit und Arbeit erstmals die praxisorientierte Train-the-Trainer Ausbildung aus
dem Projekt HelphMen TTT zu den Themen der Mannergesundheit vom 29. bis 30.
September 2025 in Mainz an.

Online-Anmeldung (MS-Forms)
Flyer mit allen Informationen (PDF)
Weitere Informationen zum Projekt HelpMen TTT

lhr Kontakt:
Sandra Helms, shelms@l|zg-akademie-rip.de

Oktober und November 2025 | Online und Prisenz

Schulungsangebot: Psychische Erste Hilfe am
Arbeitsplatz

Lch weils nicht, wie es dir geht — aber ich kénnte dir zuhdren.”

Manchmal sind es kleine Ansatze, um Menschen am Arbeitsplatz in psychischen Krisen
zu unterstiitzen bzw. um diese abzuwenden. In der 2-tagigen Schulung der LZG-
Akademie wird Grundwissen zu psychischen Belastungen vermittelt und gezeigt, wie
man ohne Vorurteile und Berihrungsangste erste Unterstitzung bieten kann.

Online, Prasenz oder in lhrer Einrichtung vor Ort. Die Akademie bietet das Format seit
2024 an und insbesondere die Inhouse-Schulungen bieten Gelegenheit auf Ihre Themen
einzugehen.

Die Termine sind:

« 09, und 10. Oktober 2025 {onling)

« 13 und 14. November 2025 (vor Ort in der LZG-Akademie in Mainz)
Weitere Informationen und Anmeldung

Alle Veranstaltungen der LZG-Akademie der Gesundheitsfarderung

Ihr Kontakt:
Sandra Helms, shelms(@lzg-akademie-rip.de

Berichte aus den Regionen

Bewegungspausen-Schulung im Herbst in Landau/
Deutsche WeinstraRe

Bewegungspausen praktisch anleiten und erleben.

Am 16. September 2025 findet in Landau die Prasenz-Schulung Bewegungspause statt.
In dem dreistiindigen Format lemen die Teilnehmenden kurze, praxistaugliche
Bewegungseinheiten zu den Themen Kraft, Koordination, Beweglichkeit und
Entspannung kennen und fihren diese gemeinsam durch.

Ziel ist es, die Teilnehmenden zu befahigen, niedrigschwellige Bewegungspausen selbst
anzuleiten und so gezielt kKleine Aktivierungs- oder Entspannungsimpulse in
Malknahmen oder Gruppensettings zu integrieren. Die Ubungen sind bewusst einfach
gehalten, sodass sie ohne Vorkenntnisse umsetzbar sind.

Die Schulung richtet sich an erwerbslose Menschen, die Freude an Bewegung haben
und diese gerne an andere weitergeben mdchten. Sollten Sie in Ihrer taglichen Arbeit
Personen kennen, die Sie sich fir diese Schulung gut vorstellen kdnnen, ermutigen Sie
sie gerne teilzunehmen.

Weitere Informationen

Ihr Kontakt:
Anna Lebeau, alebeau@lzg-rip.de
Ann-Kathrin Senger, asengern@lzg-rip.de

Gemeinsam stark: Tag der offenen Tiir beim
»Potenzialkompass Rhein-Lahn” und dem
Frauenprojekt ,,Aktiv in die Zukunft”

Am 22. Mai 2025 fand ein gemeinsamer Tag der offenen Tir der Projekte
JPotenzialkompass Rhein-Lahn" und Frauen aktiv" in die Zukunft in Lahnstein statt.
Beide ESF-gefbrderten Maknahmen arbeiten eng zusammen, um Menschen auf ihrem
Weg zur sozialen und beruflichen Teilhabe zu starken.

Unter dem Motto ,Gemeinsam zusammen® lud der _Potenzialkompass Rhein-Lahn" zu
Begegnung und Austausch ein. Ein besonderes Highlight war die vom Projektteam
gestaltete Bilderausstellung, die eindrucksvolle Einblicke in den Alltag und die
Entwicklungsschritte der Teilnehmenden bot.

Das Frauenprojekt Aktiv in die Zukunft® stand unter dem Motto ,Gemeinsam statt
einsam”. Es prasentierte sich mit einem interaktiven Beitrag zum Thema Teambuilding:
Beim sogenannten heiten Stab® konnten Gaste und Teilnehmerinnen Teamgeist und
Koordination erleben. Zusatzlich stellten die Teilnehmerinnen ihre selbstgemachte Seife
vor — ein Produkt aus kreativer Gruppenarbeit im geschiitzten Rahmen.

Auch kulinarisch war Vielfalt erlebbar: Das Kichenteam des Potenzialkompass bereitete
ein Canapé-Buffet zu. Erganzt wurde dieses durch selbstgekochte Suppen,
internationale Spezialitaten und kostliche SORigkeiten, die von den Frauen des
Schwesterprojekts liebevoll zubereitet wurden.

Zahlreiche Gaste folgten der Einladung — darunter Oberblrgermeister Lennart Siefert als
Schirmherr von Potenzialkompass, des Jobcenters Rhein-Lahn sowie langjahrige
Projektpartnertinnen wie die IKK Sidwest und die Firma Vetter Personalservice. Das
Programm teamw()rk fir Gesundhelt und Arbeit arbeitet bereits seit Jahren mit den
beiden Projekten zusammen und so nahm die Standortkoordinatorin Anna Lebeau die
Einladung dankend an und nutze die Gelegenheit, sich vor Ort auszutauschen.

Der Tag war gepragt von Offenheit, gegenseitiger Wertschatzung und dem
gemeinsamen Erleben von Vielfalt, Teilhabe und Integration — ganz im Sinne der beiden
Projektmottos.

| Gesundheitstag im Jobcenter Mainz

Am 4. Juni 2025 fand im Jobcenter Mainz erstmalig ein im Rahmen des Programms
geplanter Gesundheitstag statt. Ab 10.00 Uhr informierten sich ca. 150 Besucherinnen
und Besucher an den einzelnen Informationsstanden.

Die Malteser, die Suchtberatungsstelle Bricke, die |KK, Verbraucherzentrale RLP, der
Selbsthilfe-Bus der SEKIS und die LZG unterstitzten die Veranstaltung, welche zudem
noch kleine Bewegungseinheiten im Freien und zwei gut besuchte Vortrage zu gesunder
Ernahrung und Stressbewaltigung bereithielt.

Familienferienaktion 2025: Uberraschungspost &
Mitmachaktionen fiir Familien in der Erwerbslosigkeit

In diesem Sommer erhalten Familien in der Erwerbslosigkeit mit Kindern im
Grundschulalter (6-12 Jahre) wieder Kreative Anregungen fir eine gesunde und aktive
Ferienzeit.

Drei Uberraschungsbriefe mit spannenden Ideen, Rezepten, Spielen und kleinen
Uberraschungen werden im Laufe der Sommerferien versendet. Zusatzlich gibt es an
manchen Standorten kostenfreie Prasenzangebote:

« Meuwied: Vom 7. bis 10. Juli findet im Mehrgenerationenhaus nachmittags ein
Eltern-Kind-Entspannungskurs statt.

Ab dem 4. August wird zudem ein Eltern-Kind-Bewegungsangebot angeboten.

« Bad Kreuznach: Am 21. Juli werden leckere Zwischenmahlzeiten far die ganze
Familie gekocht.

« Mainz (Stadtieil Lerchenberg): Am 30. Juli sind Familien herzlich zu einem
Bewegungsangebot eingeladen — hier steht Bewegung fir Gro2 und Klein im
Mittelpunkt.

+ Birkenfeld: Am 8. August erwartet Familien ein abenteuerlicher Nachmittag im
Wald.

+ | udwigshafen: Auch hier wird gemeinsam gekocht — und zwar am 13. August.

« Trier-Mariahof. Am 9. August steht ein Achtsamkeitstag auf dem Programm — zum
Innehalten und Krafttanken.

« Bad Sobernheim: Ein Aktionstag am Barfulpfad ladt am 14. August zum
Mitmachen und Naturerleben ein.

Wissenswertes

I Hitzekampagne: Klug handeln. Kihl bleiben.

Sommer ist schon, aber Hitze kann gefahrlich sein. Klug handeln heist, sich selbst und
andere vor Sonne und heifen Temperaturen zu schitzen. Schon kleine, bewusste
Alltagsentscheidungen tragen dazu bei, dem Klimawandel entgegenzuwirken.

Unter dem Motto "Klug handeln. Kihl bleiben." bictet die LZG auf ihrem
Infoportal hitzeundgesundheit.lzg-rip.de hilfreiche Tipps und einen umfassenden
Uberblick Gber bestehende Informationsangebote zu den Themen Hitzeschutz fir
Kinder, fir Erwachsene, fir altere Menschen sowie in der Kommune.

Fiir Ihre Social-Media-Arbeit stelit die LZG Sharepics und Textvorschlige mit
hilfreichen Tipps fiir heite Tage zur Verfigung. Die Beitrage verweisen jeweils auf die
Websites hitze rip.de und hitzeundgesundheit.lzg-rip.de. Die Vorlagen kénnen Sie
kostenfrei nutzen und individuell anpassen. Die Materialien stehen hier zum Download
bereit.

Auch das Gesundheitstelefon der LZG widmet sich den gesundheitlichen
Auswirkungen von Hitze und Klimawandel. Won Juni bis September — und punktuell
dariber hinaus — stehen Informationen zum persdnlichen Schutz und zu klimagerechtem
Verhalten im Mittelpunkt. Die Inhalte sind unter der Telefonnummer 06131 206930, als
Podcast auf den gangigen Plattformen sowie online unter www.gesundheitstelefon-rip.de
abrufbar.

lhr Kontakt:
Birgit Kahl-Riither, bkahl@lzg-rip.de

| Jahrbuch Sucht 2025 erschienen

Die jahrliche Verdffentlichung der Deutschen Hauptstelle fir Suchtfragen e V. ist flr
2025 erschienen. Sie greift alle Themenfelder der Suchthilfe auf, stellt aktuelle
Statistiken zur Verfiigung.

Das Jahrbuch Sucht als PDF

Butter bei die Fische! Gerechte
Erndhrungsumgebungen gemeinsam gestalten

Das Themenheft der Reihe Stadtpunkt Thema” unserer Kolleg*innen der
Hamburgischen Arbeitsgemeinschatt fiir Gesundheitsfirderung e V. (HAG) in Hamburg
greift das Thema gerechte Erndhrungsumgebung auf und wie man diese gemeinsam
gestalten kann.

LErnanrung hat soziale, kulturelle und politische Aspekie. \Was wir essen, entscheidet mit
dariiber, wie gesund wir leben kinnen — oder auch nicht. Essen ist ein Menschenrecht.
Dieses Heft widmet sich der Frage, wie gerechte Ernahrungsumgebungen gestaltet
werden kdnnen, die alle Menschen ginbeziehen — unabhangig von Alter, Herkunft oder
Einkommen.

Wer in Armut lebt, hat oft schlechtere Chancen auf eine ausgewogene Emahrung und
leidet haufiger an ernahrungsbedingten Krankheiten. In Deutschland sind rund drei
Millionen Menschen von armutsbedingter Fehl- und Mangelernahrung sowie Hunger
betroffen — mit dkonomischen, gesundheitlichen und psychosozialen Folgen. Gerechte
Zugange zu guten Lebensmitteln und das Wissen darum sind essengziell fir soziale
Teilhabe, Wirde, Gesundheit und Lebensqualitat.” Sehr lesenswertl

Das Themenheft als POF

SEED-Projekt untersucht Erndhrungsarmut in
Deutschland

Erndhrungsarmut wird in Deutschland bisher nicht systematisch erfasst. Diese Liicke
soll das Forschungsvorhaben Soziale Aspekte der Emahrung: Ursachen,
Determinanten und Auswirkungen von Emahrungsarmut in Deutschland sowie
politische Handlungsoptionen™ (SEED) schlielRen.

Die Ergebnisse werden im 16. DGE-Erndhrungsbericht erstverdffentlicht.

Weitere Informationen

| RKI veréffentlicht: Die Lebenserwartungsliicke

In der Verdffentlichung des Robert-Koch-Institutes werden Unterschiede in der
Lebenserwartung zwischen Deutschlands wohlhabendsten und soziodkonomisch am
starksten deprivierten Regionen untersucht.

Weitere Informationen (PDF)

Gesundheitstelefon: Telefonansagen —
Texte zum Nachlesen — Podcast

Die Informationsangebote des Gesundheitstelefons wechseln alle zwei Wochen. Sie
kdnnen unter der Telefonnummer 06131 2068-30 angehdr werden. Die Vorschau fur die
nachsten Wochen:

Klug handeln. Kiihl bleiben.

Unter diesem Motto widmet sich das Gesundheitstelefon in den Sommermonaten dem
Zusammenhang zwischen Hitze, Klima und Gesundheit. Die Texte greifen Themen auf,
die in Folge des Klimawandels zunehmend wichtig werden. Sie vermitteln praktische
Tipps, was die Gesundheit schitzt — nicht nur die eigene, sondern auch die der
Allgemeinheit.

Kluges Handeln ist gefragt. Deshalb behalt das Gesundheitstelefon auch immer im Blick,
was man tun kann, um dem Klimawandel nicht weiter Vorschub zu leisten.

+ 1. bis 14 Juli 2025: Sommer, Sonne, Hitze - Was die Haut in der heiten
Jahreszeit gesund halt

+ 15 bis 31. Juli 2025: Sommersmog, Stickoxide und Ozon - Besser atmen in
heiten Zeiten

+ 1. bis 14. August 2025 Wenn die Hitze auf die Seele schlagt - Psychisch gesund
bleiben im Klimawandel

= 15. bis 31. August 2025 Ambrosia, der Herbst ist nah! Pollen und Allergien im
Spatsommer

Die zugehdrigen Texte sind auf www.gesundheitstelefon-rip.de zu finden. Hier sehen Sie
in Kirze auch die weiteren geplanten Themen. Auderdem steht das Gesundheitstelefon
als Podcast zur Verfugung und ist kostenlos auf den gangigen Podcast-Plattformen zu
finden. Abonnieren Sie gerne den Kanal und bleiben ganz einfach auf dem Laufenden.
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