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Diskutieren Sie in der Kleingruppe:

\Was haben Sie beruﬂ'\ch mit

Gesundheit zU tun?
Welchen gezug sehen Sie

Gesundheit und dem
Regenbogenmode\\?

swischen

Quelle Fond
s Gesundes O ich, i
sterreich, in Anlehnung an Dahlgr
en und Whitehead
1999



R

: GKV-Biindnis fiir
GESUNDHEIT

Programm

Begruf3ung und Einfihrung den Tag

EinfUhrung in das Thema Gesundheitsférderung

Die Good Practice-Kriterien

Pause

Praxisphase zu deBood Practice-Kriterien

Das Kriteriumce] oP Eu% % v [puP~"

WE A]e ]*%] 0 Ipu <E]8 E]Juu ce] 0P E p %o %o
Mittagspause

Im Gespracimit der Praxis

T Verband Alleinerziehender Mutter und Vater Landesverband RLP e.V.
(VAMV)
T Jungen* im BlicksesundheitsLadea.V.

Lessond.earned

Feedback und Ausblick ©



GKV-Blndnis flr
GESUNDHEIT

Gesundheitsdeterminanten:
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Gesundheitsforderung

Setzt an Defizitean Setzt an Ressourcen an
Krankheitsorientiert Gesundheitsorientiert

Ziel: Vermeidung des Auftretens vo Ziel: Lebensbedingungen verbesse
Krankheiten. Verbreitung und und gleichzeitig die Gesundheit zu
Vermeidung vortolgeschaden starken

stehen im Fokus
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Erklarvideot Was versteht man
eigentlich unter Pravention?

© YouTube sughien

Was versteht igentlich unter

Prdavention?

> o) 000/246

Was heil’t eigentlich Pravention? - Fachbegriffe der Gesundheitsférderung
anschaulich gemacht!

https:// www.youtube.com/watch?v=8izg9ZY7Qjs

Dieses Video wurde von der Landeszentrale fir Gesundheit in Bayern e.V. erstellt


https://www.youtube.com/watch?v=8izq9ZY7Qjs

Pravention und
Gesundheitsforderung

Goleeetl
Seses

tstarker Fokus auf gesundheitliche und soziale
Ungleichheiten und die Herstellung von Chancengleichheit
tVulnerable Zielgruppen
tErwerbslose
TAlleinerziehende
tMigranten
tU.w.

TVerhaltens- und Verhaltnispraventio
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Wichtige Themen der Gesundheltsforderung

Ernahrung Stressbewaltigung/
Entspannung

GESUND-

Bewegung HEIT



Unterschied Verhaltensind
Verhaltnispravention

Verhaltenspravention

GKV-Biindnis fir
: - GESUNDHEIT

Die Verhaltenspravention setzt amdividuellen Verhalten des Einzelnen
an.

Beispielhafte MalRnahmen sind:

A
T Erndhrungsberatung g

T Yoga [JQ

T Raucherentwohnung )__,\
f Etc. -

> Haufig nehmen hier insbesondere bereits sensibilisierte Personen tt



Unterschied Verhaltensind wu,
Verhaltnispravention

Verhaltnispravention

Die Verhaltnispravention setzt an den bestehend&mnhaltnissen, oder

Lebensbedingungen an, die in einem abgegrenzten Setting (bspw. Kita, Schu
Kommune) vorherrschen.

1 Beispiel:
Durch Geschwindigkeitsbegrenzungen in der Kommune kann die Larmbel:
gemindert werden, dies wirkt sich direkt auf die Gesundheit aller Blrgerinnen
und Burger positiv aus.

T Ausweisung von mehr Bewegungsflachen (Sportplatze, Parks etc

T Dauerhafte Angebotsstrukturen, die fir alle zuganglich sind
(Bewegungsangebote)

E ., ] & u&E Z Il,vv vcoo”™ °EEP E]Jvv v pv




Gesundheitsforderung In der
Kommune

c> VeA 03 v~ «Prav@ ingbesondere:

Klassische: Kindertagesstatten, Schulen,
(Quartier/Stadttell), Betriebe, Lebenswelten alterer
Menschen

......
o 0880830

IKommunen(Lebenswelten sind 6rtlich)

Kommunen werden auch als Dachsettings
betrachtet, da sie alle anderen Lebenswelten

umgreifen. CCAA«W
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Agenda

Begruf3ung und Einfihrung den Tag
EinfUhrung in das Thema Gesundheitsférderung

==mm) DieGood Practice-Kriterien

Pause

Praxisphase zu deBood Practice-Kriterien

Das Kriteriumce] oP Eu% % v [puP~"
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Im Gespracimit der Praxis

T Verband Alleinerziehender Mutter und Vater Landesverband RLP e.V.
(VAMV)
T Jungen* im BlicksesundheitsLadea.V.

Lessond.earned

Feedback und Ausblick ®
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Allgemeines zu Qualitatskriterien

T Was macht gute Qualitat in der (soziallagebezogenen)
Gesundheitsférderung aus?

T In Deutschland keine einheitlichen Vorgaben

T Differenzierte Angebote zur Qualitatsentwicklung in der
Gesundheitsférderung, z.B.

quint-essenz (Schweiz)
Partizipative Qualitdtsentwicklung (PQ)
Qualitat in der Pravention (QIP)

Good Practice

t Deutschlandweit wird sich daran orientiert (auch weiter; engl. Fassur =
vorhanden)

T z.B. der Leitfaden Pravention bezieht sich auf diese Kriterien

T Orientierung an Good Practice-KriterieftBedeutung in der
Umsetzung der Landesrahmenvereinbarung in RLP



Praxisdatenbank

Uber die Praxisdatenbank
Recherche

Mein Angebot

Haufige Fragen

Meueste Angebote

Gesundheitsforderung ...

... bei Arbeitslosen

... bei Alteren

... bei Geflichteten

i

Uber den Verbund Wir in den Landern

Praxisdatenbank E8TEINGTET TR AT T o Ty E=0y oo rd:d

Sie sind hier: Startseite » Praxisdatenbank = Recherche

Materialien Aktuelles

Recherche

Kriterien

Lebenswelt Stadt / Stadtteil / Quartier / Kommune
Themen Bewegungs- und Mobilitatsfarderung
Altersgruppen 66 bis 79 Jahre

Bundesland Rheinland-Pfalz

Suchergebnis (7 Treffer)

Suchergebnisse nach:

Nr. Titel

| Titel aufsteigend

Al sortieren

1 Bewegung im Metznerpark (67227 Frankenthal)

2 Bewegung in die Dérfer (56068 Kaoblenz)

3 Das Mannebacher Mobilitatsmodell (54441 Mannebach)

4 Ich bewege mich - mir geht es gut! (66131 Mainz)

5 Kommune in Bewegung: Vital-Zentrum - Zentrum fiir

Gesundheit, Bewegung und Selbsthilfe (67063

Ludwigshafen)

6 Abgeschlossen

Seniorlnnenarbeit (54294 Trier)

[ Urlaub ohne Kofferpacken (67227 Frankenthal)

Anbieter

Stadtverwaltung Frankenthal -
Seniorenbiro

Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
Ortsgemeinde Mannebach

Landeszentrale fir
Gesundheitsfarderung in
Rheinland-Pfalz e .

Seniorenfarderung der Stadt

Ludwigshafen a.Rh.

Caritasverband fiir die Region
Trier e V.

Stadtverwaltung Frankenthal -
Seniorenbiiro

... Zuriick zur Suche

fur

AEIT

sfer



http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/
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Was sind die Good Practice- Krlterlen’?-====

IPraxisdatenbank awfww.gesundheitliche-
chancengleichheit.de

TPraxis durch das Lernen von Anderen verbessern, Transfer
auch Uber Handlungsfelder hinweg

TAuch ohne externe Begleitung nutzbar

IReflexion notwendig: Welche der Kriterien
und guten Anséatze sind passend fur
meine Praxis?

IKann andere QE-Verfahren ergéanzen


http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/
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Eintellung der Kriterien

Nachhaltigkeit und Qualitatsentwicklung

Quelle: Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit (F2881)( Kriterien fiir gute Praxis der
soziallagenbezogenen Gesundheitsforderung. Kéln/Berlin: BZgA & GesuBdtgitBrandenburg é/.
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Lessond.earned

Feedback und Ausblick D
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Praxisphase - Nun sind Sie dran! .« s
.

Bilderratsel Good Practice R

Arbeitsauftrag:

1Sie haben 12 Bilder und die 12 GP-Kriterien, ordnen Sie
den Kriterien jewells ein Bild zLSie sollten dies
begrinden konnen

Hm Plenum werden anschliel3end die Ergebnisse
miteinander verglichen



Bilderratselt Impressionen aus
(den Arbeitsgruppen

3 Zielgiruppenbezug  : Konzeption : Se o
Zielgiruppenbezug - Konzeption

R

| Multiplikatorenkonzep *

Nachhaltigkeit

. Integriertes
Nachhaltigkeit : Handeln

2

©,.0.90.0.0.0.0.0_.0.0.0_.0_.0.0.0.0_.0.0.0.0.0.0_.0.0.0_0_0_0 ©,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0_0.0_0_0 °
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DUDE

zielgruppengerecht

Adjektiv t passend,
geeignet flr eine
Zielgruppe

© Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit
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TZ7G: Personen, die mit einer Maldhahme erreicht werden sollen
TAktiv Beteiligte (> Partizipation)

TPersonengruppen werden in der >Konzeption so genau wie
moglich beschrieben (Belastungen/Probleme + Ressourcen)

TDabei ist zu berlicksichtigen: _
es kann weitere Unterschiede nach sozialen Merkmalen geben,
keine Stigmatisierung

TMerkmale: Vertikale soziale Ungleichheit + horizontale
Ungleichheit

tZiel:
T Lebensbedingungen der ZG nachhaltig verbessern

T individuelle Bewaltigungsmadglichkeiten und Gesundheitskompetenzen
entwickeln,

T Partizipativ nach Mdglichkeiten + Ressourcen der ZG
 niedrigschwellig
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e <(E]S E]Juu c] oP

-

ct E Aloo » Zlv P E Vertikale + Horizontale Ungleichheit

Gefahr: Menschen werden zum | Vertikal: soziale Benachteiligung durch

Ziel/Objekt gemacht niedrigen Bildungsstand, EK, berufliche

Stellung

A Partizipation, Empowerment

Horizontal: Alter, Geschlecht, Ethnie,

T Eigentlich positiv: Spezielle Religion, Behinderung, sex. ldentitat
Bedarfe, Mdglichkeiten +

Ressourcen AEdivers, meist detaillierteste
Beschreibung mit beiden Merkmalen
LOsung: (Intersektionalitat)
T FUr Konzeptentwicklung,

ANicht nur gesundheitliche
Situation berucksichtigen,
sondern auch weitere
Merkmale

FinanzierungsplaneeZG

+ Wenn aktiv
angesprochen/beteiligt/e
gemeinsam Begriff suchen




Stufen Zielgruppenbezug

STUFEN DES KRITERIUMS ,ZIELGRUPPENBEZUG"

Beschreibung der
Zielgruppen anhand der
gesundheitlichen, aber nicht
der sozialen Lage

0

Beschreibung der Zielgruppen
auch anhand der Merkmale
sozialer Benachteiligung

2]

Genaue Beschreibung

der Zielgruppen, ihrer
gesundheitlichen und sozialen
Lage, ihrer sozialen Diversitat

und ihrer Ressourcen

©

GKV-Bundnis fur
GESUNDHEIT
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Praxisphase - Zielgruppenbezug =~ . "

TProjektbeispiel aus TagungsmappBitte prifen Sie die
Merkmale des Zielgruppenbezugs. Welche Aspekte
mussen in Hinblick auf die Zielgruppen beachtet werden?

TIn welche Stufe ordnen Sie das Projekt ein?

AEErgebnisse werden anschlielend im Plenum kurz
vorgestellt

i

w
= ® “»— TIPP Broschire
. g GRKriterien

S. 1315
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Praxisphase Zielgruppenbezd*GES“”““E”

+H ++

Das Projekt lasst sich in
Stufe zwei einordnen

Gesundheitliche Lage (1): z.B.
chronisch krank, pflegebediirftig +
soziale Lage (2): z.B. isoliert,
vereinsamt
Die ZG wurde beschrieben, kdnnte
aber genauer sein, auf die
Ressourcen wurde nicht eingegangen
ZG ist sehr heterogen
Das Angebot ist niedrigschwellig
angelegt

1 Kostenfrei

T Nicht an Pflegegrad gekoppelt

1 Aufsuchend durch

Besuchsdienst

G
ESUNDy e
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Praxisbeispiel der Teilnehmend

Ziel:
Nichtrauchen
zur Gewohnhei
machen

Sprechzeit
der Sozial-
beratung

Gemein- Teilnehmer

schafts- nicht

Einrichten einer Whats; gefiihl alleine
App Gruppe ESEED lassen
f Steigert die

Motivation -
f Austausch Individuelle alternative

Betreuung Aktivitaten
anbieten

der Raucherplatz ist fur viele
Briicke ein Treffpunkt zum

Stigmatisie- SEl=aank | Austausch.

rung Programm FEWelche alternativen

vermeiden und Aktivitaten gibt es?
Begleitung

°
©,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.8 ©%6%0%0%
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Integrationsprojekt flir Pforzheimer Migrantinnen

oA

Bildung -

P Pl ) 009/517

https://www.youtube.com/watch?v=BfZKD -PGbM



https://www.youtube.com/watch?v=BfZKD_-PGbM
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Verband Alleinerziehender
Mutter und Vater in RLP e.V.

Kontaktdaten:

Kirsten Seel

Tel.: 06131/61 66 37
Mobil: 0157/30408145
seel@vamv-rip.de

o/

Zusammenfassung des Inputs siehe PDF-Dokument 36)


mailto:seel@vamv-rlp.de
http://www.onlineberatung.vamv-rlp.de/

..-:
s23t8

Im Blick t Stuttgart

Kontaktdaten:

Tom Hauber

Tel.: 0711/30 56 880
tom.hauber@jub-
stuttgart.de

;. GKV-Biindnis fiir
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mailto:tom.hauber@jub-stuttgart.de

Kooperationsver bund
Gesundheitliche
Chancengleichheit

NGEN

meLick | A

Zielgruppenbezug Jungen* und junge Manner*
Beratungs- XQG 3UIYHQWLRQVVWHOOH A-

Tom Hauber, GesundheitsLaden e.V.

A2QO0LBWBIQZHUNVWDWW =LHOJUXSSHQEH]XJ:3
Donnerstag, den 25. November 2021

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de



Jungen* im Blick REEE | S

Chancengleichheit

Zielgruppe: Jungen* und junge Manner im Alter von 6 - ~ 21 Jahren

Formate: Individuelle Beratung, Projekte fir Gruppen, Workshops

Themenbereiche:

+H

Rollenbilder (Junge* sein)

Sexuelle Bildung / Pubertat und korperliche Entwicklung
Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat

Sucht- und Gewaltprévention

(Uber-) Gewicht, Ernahrung und Bewegung

Mannliche Gefuhlswelten

Freundschaft und Beziehungen

Stress und Leistungsdruck NGEN
Medienbildung MELICK

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

H + ++ + H+ + H+ +H




Jungen* im Blick T

( GesundheitsLaden e.V. J

o

f \
ADCHEN' \—f e
gesundheitsladen AB - S MEBLCK
Beratungsstelle Anlauf- und Beratungsstelle
fir Madchen* Fachstelle fiir Jungen*
und bei Essstérungen und
junge Frauen* filir Betroffene, junge Manner*
Angehdrige und
Fachkrifte
\, J . J . J
( woums ) (R ( = ) ()| | (=)
* Workshoge f0r Madchan® + Paychosoziale Einelberatisng Informatioreberatung iar Jirgen® i * Einzalbaratundg mit lungen®
2 Schulidassen oder + E-Mail Beratung ¥ it ocker Jugansd- und jungen Mannem*
Jugendgnanpen zu Themen + Elfernberatu * Enchainungsfarmen mmm gruppen 2u Themsn der + Eitacnarbart
dﬂ Pubertat und * It ormatior o 3t us

* Kollagiale Baratung und
Supesvision o

Multiplikator*inmen

* E-Mail-Beratung
* Motivation und
Oberbnickungsberatung

Pubertit und Gensndheit

* Kontait: und Informations-
salle
* E-Mail Beraturg

Kooperation Kooperation Flawrlhm I(onperatlnn 5
Vernetz Fortbildung Vernetzung Fortbildung
el * g rabiciinagn for * Rarrmnan ta Kinkan i w‘":'m + e aanaratuy | UnaraEidurgan e
* AG Madchen*politikiAG Gender Multiplikator*innen Aetssitskrais Exstbrungen « Angaluitets Gruppen fir + LAG Jungenarbeit Mutiplikator “innen
. Aumuﬁammm + Hiemabende (Gescnatissteliel Madchen* mit + Efternabends

s LAG mdmnrwpo.llnlc B
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12. April 2022
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Kooperationsverbund

Gesundheitliche
Chancengleichheit

JUNGEN
MELICK

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de



Jungen* im Blick REEE | Smine
. . . ancengleicnnel
Beispiele aus unserer Arbeit

SURMHNW A6 W D U é&n AlREUSt faiZddrngent mit (Uber-) Gewicht und ihre

Familien

Individuelle Beratungen xBeratungsprozesse zur Unterstlitzung in schwierigen

Lebenssituationen

A'LV FRY HU \ein erehn@padagogisches Outdoor Ferienangebot

NGEN
MELICK

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de




Jungen* im Blick REEE | Smine
. . . ancengleicnnel
Beispiele aus unserer Arbeit

SURMHNW A6 W D U é&n AlREUSt faiZddrngent mit (Uber-) Gewicht und ihre

Familien

Individuelle Beratungen xBeratungsprozesse zur Unterstlitzung in schwierigen

Lebenssituationen
Workshops Umgang mit Stress, Workshops sexuelle Bildung
A'LVFRY HU \ein ereihn®padagogisches Outdoor Ferienangebot

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de




Jungen* im Blick Smmanaiiene
. . Chancengleichheit
Discovery Trails 2021

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de



Jungen* im Blick REEE | S
. . g s ancengleichheit
Zielgruppenbezug - Leitlinien

Professionelles, diskriminierungssensibles Zuhoéren und Deuten von Verhalten
Ressourcenorientierte Handlungsmethoden

A$OV 8QWHUVW W]XQJVSHUVRQHQ QLFKW QXU IX%HU
“XJHQGOLFKH E Hflgi hhth\ur\AMfH YauBak) Q 3

Strategische Vernetzung mit Multiplikator*innen und Organisationen / Institutionen

NGEN
MELICK

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

Medienkompetenz




Kooperationsverbund
Gesundheitliche
Chancen gleichheit

Herzlichen Dank .;4
far lhre Aufmerksamkeit -

Ihre Fragen

Weitere Infos: jungen-im-blick.de

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de



5) PROJEKTVERLAUF STARK?
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INHALTLICHE ASPEKTE |

l1I) SOZIALES LERNEN

!
N

+ in der Gruppe (soziale Gruppenarbeit, partizipative Entscheidungsfindur
+ individuell (Einzeltermine, individuelle Lernziele)

+ Geflhle artikulieren/ ausdricken

+ Empathie lernen

+ Ressourcenarbeit zur Starkung des Selbstwert
(nicht nur Fokus Gewicht)




EINBLICKE |

B) Emotionen aus Film "Inside out"

C) Gemeinsam aufgestelltes

: . Regelwerk
A) Brainstorming ftr

gemeinsame Aktionen




INHALTLICHE ASPEKTE I

Il) BEWEGUNG

+ Sportliche Aktivitaten (Spaziergange, Ful3ball, Basketball)
+ Koordinative Ubungen (Jonglieren, Balancieren)
+ Handwerkliche Tatigkeiten (Jugendfarm, Feuer machen, Tie

+ Entspannungsitbungen (z.B. PMR, Fantasiereise)

+ individuelle Zielvereinbarungen




EINBLICKE Il

A) Exkursionen zur Jugendfarm mit Feuer B) "Activity’ spielen mit thematisch
machen, Tier futtern, uvm. relevanten Begriffen




INHALTLICHE ASPHKTE

1) ERNAHRUNG

+ gesunde Snacks
kennenlernen

+ Infos zu Inhaltstoffen von
Lebensmitteln

+Termin mit Erndhrungs-
wissenschatftlerin

+ Termine Gesundheitsamt
+ Individuelle

Zielvereinbarungen
+...




EINBLICKE Il

A) Der gesunde Teller B) Ernahrungspyramide




INHALTLICHE ASPBKTE

V) ELTERNARBEIT

+ Einzelgesprache?

+ Elternabende (mit und ohne Ernahrungsberaterin)
+ Fokus Pubertat (Entwicklungsaufgaben)




ERFAHRUNGEN UND HYPOTHES

T Inder Gruppe kann es nur zu Erfolgserlebnissen kommen,
wenn sich die Teillnehmenden akzeptiert flhlen.
Dies kann erreicht werden durch:

2) Diskriminierungsreduzierten Raum schaffen
3) Padagogische Mitarbeiter*innen beteiligen s
4) Medienpadagogische Inhalte aufnenmen

— Y °

1) Gemeinsam Ziele und Regeln erarbeiten Q
i




Pause



Agenda

Begruf3ung und Einfihrung den Tag

EinfUhrung in das Thema Gesundheitsférderung

Die Good Practice-Kriterien

Pause

Praxisphase zu deBood Practice-Kriterien

Das Kriteriumce] oP Eu% % v [puP~"

WE A]e ]*%] 0 Ipu <E]8 E]Juu ce] 0P E p %o %o
Mittagspause

Im Gespracimit der Praxis

=) T Verband Alleinerziehender Mitter und Vater Landesverband RLP e.V.

(VAMV)
T Jungen* im BlicksesundheitsLadea.V.

Lessond.earned

Feedback und Ausblick



| essons Learned

tDas nehme ich fur meine Zielgruppe mit
TNeue Erkenntnisse zu der vorgestellten Zielgruppe
TWo sehen Sie Parallelen zur eigenen Zielgruppe/Projekt?

TWenn Sie morgen wieder an die Arbeit gehiemas
mochten Sie direkt in Angriff nehmen?



Erkenntnisse zum Zielgruppen-

bezug

Zielgruppe ist oft sehr Passt das Angebot
heterogen wirklich zur Zielgruppe

Bedurfnisse der Wichtig: den Mensche
Individuen sind sehr zuhoren, was Sie
unterschiedlich brauchen!

Ist das Angebot so
attraktiv, dass die
Zielgruppe sich
uberwindet zu
kommen?

Rahmenbedingunge
und Ressourcen
mitdenken



Newsletter KGC




Schnelles Feedback

Wie hat Ihnen die Lernwerkstatt gefallen?

Bitte klicken Sie auf delnnk im Chaund fullen Sie unseren
Online-Feedbackbogen aus.

Vielen Dank!



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Forderer und Unterstiitzer

Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit (KGC) in Rheinland-Pialder
Landeszentrale fur Gesundheitsférderung in
Rheinland-Pfalz e.V. (LZG)

Holderlinstr.8

55131 Mainz

Kontakt:

Anne Haffner Silke Wiedemuth
ahaeffner@Izg-rip.de swiedemuth@lzg-rlp.de
06131 t206964 061311206918



