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5 gute Gründe für die Umsetzung von Gesundheitsideen im Unternehmen 

Leistungsfähigkeit 
erhalten

Psychische 
Gesundheit stärken

Das Image des 
Unternehmens 

aufwerten

Mit dem Arbeitgeber 
verbunden fühlen 

Produktivität und 
Qualität steigern



33 So läuft der Ideenwettbewerb ab

Bereits umgesetzt 1. Eine Idee 
haben/ausarbeiten 

2. Online-Formular 
ausfüllen

3. Rückmeldung 
zur Vollständigkeit

Möglichkeit auf 
einmalige 

Anpassungen 

4. Sichtung durch 
Fachjury 

Ergebnisse per 
E-Mail

5.Prämierungsevent 6. Innovative und 
kreative Ideen 

verbreiten 

Eigene Idee

Noch keine Idee
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Zielgruppe
Kleine Unternehmen mit 1 bis 49 Mitarbeitenden, die:
• bereits Gesundheitsmaßnahmen im Unternehmen 

umgesetzt haben.
• eine Idee haben und teilnehmen möchten.
• noch keine Idee haben und diese entwickeln möchten.

Gesundheit am Arbeitsplatz: Ideenwettbewerb für Unternehmen mit 1 bis 49 Mitarbeitenden

Alle Eckdaten auf einen Blick:
Ideenwettbewerb für Unternehmen mit 1 bis 49 Mitarbeitenden

Ziel des Ideenwettbewerbs
Unterstützung und Verbreitung praxisnaher 
Gesundheitsideen für kleine Unternehmen von 1 - 49 
Mitarbeitenden, bundesweit

Zeitrahmen
Bewerbungszeitraum: 1. Februar bis 31. Mai 2025, 
anschließend Beurteilung durch Fachjury und Prämierung 
voraussichtlich bis November 2025

Gewinn
Die Ideen werden im Wert von 10.000 bis zu 25.000 Euro 
gemeinsam mit den Gewinner:innen umgesetzt.

Einreichung
Online-Formular auf der zentralen Website des 
Ideenwettbewerbs, Teilnahmebedingungen sowie bei 
Bedarf Begleitangebote zu Ideen und Details ebenfalls auf 
der zentralen Website

Zentrale Website für den Ideenwettbewerb
www.49gewinnt.de 

http://www.49gewinnt.de/

